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Emisor Recomendacion Respuesta Comentario . ”
Implementaci6n Modificacién
La Compaiiia no cuenta en sus normas interas con disposicion alguna que soporte la implementacién de la recomendaci6n, tales como pueden ser
COMPARIA AGRICOLA 1.1. La Sociedad proporciona un trato igualitario a todos los accionistas que, dentro de una misma clase de acciones, se encuentren en las mismas. No |disposicion en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, poliicas o c6digos interos. Al respecto, es preciso mencionar que de
SAN FELIPE SA. condiciones, sin que ello suponga el acceso a informacion privilegiada de unos accionistas respecto de otros. conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe
hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el maximo 6rgano social.
COMPARNIA AGRICOLA| 12 L@ Junta Directiva ha aprobado un procedimiento concreto que define las praciicas de la sociedad para relacionarse con los accionistas de distintas No existe un procedimiento concreto. En la pagina web de la sociedad se cuenta con una opcion al accionista para contactar la empresa y enviar sus
condiciones, en materias como, por ejemplo, el acceso a la informaci6n, la resolucion de solicitudes de informacion, los canales de comunicacion, las NO "
'SAN FELIPE S.A. . inquietudes; se indican datos del contacto.
formas de interaccion entre los accionistas v la sociedad. su Junta Directiva v demés
, . La Compaiia no cuenta en sus normas interas con disposicion alguna que soporte la implementacién de la recomendaci6n, tales como pueden ser
COMPARIIA AGRICOLA §o1c] ;Z:"f::;‘::a"fg::cﬁ""'e‘: ;;f:z“;“ ‘::;”:Zf;e‘ Pf:‘c";:"tfg: dc“fe”gca:;]f‘::"::‘“r“e:;x:g;gafo:z f(’}z"{;‘;f:cﬂzzﬁ:;‘ acciones f}‘"‘h:'r”e:fez"; 'f i o disposicion en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o codigos intermos. Al respecto, es preciso mencionar que de
SAN FELIPE SA. e e nesiones P y - ¥ oblig: conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe
hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el maximo 6rgano social.
3:1. En operaciones que puedan derivar en [a dilucion del capital de [os accionistas minoritaios (caso de un aumento de capital con renuncia al derecho La Compaia no cuenta en sus norms interas con disposicion alguna que soporte la implementacin de la recomendacin, tales como pueden ser
o de preferencia en la suscripcion de acciones, una fusion, escision o segregacion, entre ofras), la sociedad las explica detalladamente alos accionistas en : © A
COMPARNIA AGRICOLA, 1 informe previo de I Junta Directiva, y con la opinidn, sobre los términos de Ia transaccion, de un asesor externo independiente de reconocida solvencia| ~ NO | SPosicion enlos estalutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politcas o cddigos internos. Al respecto, es preciso mencionar que de
SAN FELIPE SA. P Y pinion, aon, per conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar deb
(faimess opinion), designado por la Junta Directiva. Estos informes se ponen a disposicion de los accionistas con antelacion a la Asamblea dentro de los ; ! adoptar
! 2 hacerlo mediante Ia Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobaci6n debe ser previamente debatida y aprobada por el méximo 6rgano social
términos para el eiercicio del derecho de inseccion.
4.1. La sociedad cuenta con una pagina web corporafiva, en espaol & inglés, con un vinculo de Gobiermo Corporalivo o e relacion con accionistas &
COMPARIA AGRICOLA inversionistas o equivalente, en el que se incluye informacion financiera y no financiera en los términos propuestos en las recomendaciones 32.3y 33.3 No |Lapégina web esta solo en espariol, la Sociedad no ha adoptado Gobierno Corporativo. Incluye la informacion financiera requerida por Ley.
SAN FELIPE SA. que, en ningn caso, podré incluir informacion confidencial de Ia sociedad o relativa a secretos indusiriales, o aquella cuya divulgacion pueda ser utilizada
en detrimento de la sociedad.
4.2. La sociedad cuenta con de acceso ¥ uso dingido al0s accionistas, tales como un vinculo en fa pagina web El acceso ala pagina web N0 es exclusivo de 10 accionistas pero a ravés de ella pueden enviar sus inquietudes o contactar a la oficina de atencion a
|COMPARIA AGRICOLA | de acceso exclusivo a accionistas, o una oficina de atencién o relaciones con accionistas e Inversionistas, reuniones informativas periddicas, entre otros, No La péagina web de la Sociedad es de libre acceso. En ella se indica el nombre del contacto para resolver cualquier inquietud y se da la
SAN FELIPE SA. para que puedan expresar sus opiniones o plantear inquietudes o sugerencias sobre el desarrollo de la sociedad o aquellas asociadas a su condicién de opcion de dejar mensajes con sus inquietudes.
A los miembros de Junta Direciiva s [es presenta la informacion financiera y de operacion e a Sociedad y a sus accionistas en la reunion ordinaria
COMPARNIA AGRICOLA| 4.3. La sociedad organiza eventos de presentaci6n de restdos rmesirles, diigdos asus acioisas  anaisias del mercado, que pueden sr No |anual de la Asamblea General de Accionistas. La Sociedad no organiza eventos especiales adicionales a a reunién ordinaria anual para estos efectos,
SAN FELIPE S.A. presenciales o a través de medios de adistan ! etc). durante el afio para los accionistas.
. 4.4 La sociedad organiza o pariicipa en presentaciones, eventos o foros e renta fia, Gestinados a en de
COMPANIA AGRICOLA| A o " .
SAN FELIPE S A deuda y analistas del mercado, en los que se actualizan los indicadores de negocio del emisor, la gestion de sus pasivos, su politica financiera, NO  [La Sociedad no organiza eventos especiales adicionales a la reunion ordinaria anual para estos efectos, durante el afio para los accionistas.
- del emisor resnecto de covenants. etc
o 4.5. Los Estatutos de la sociedad prevén que un accionista o grupo de accionistas que representen al menos un cinco por ciento (5%) del capital pueda Sin embargo, el Articulo 55 del Estatuto Social establece que la Asamblea puede nombrar de su seno una comision plural para que estudie las cuentas,
COMPANIA AGRICOLA| - - . - "
oA el S solcitar la realizacion de Auditorfas Especializadas sobre materias distintas a las auditadas por el Revisor Fiscal de la sociedad. En funcion de su NO |inventarios y balances cuando no hubieran sido aprobados. Asi mismo, el Articulo 69 permite que la Junta Directiva puede examinar, cuando a bien lo
- estructura de capital, Ia sociedad poda determinar un porcentaje inferior al cinco por ciento (5%). tenga, por si o por medio de uno o varios comisionados que ella misma designe, los libros, documentos, activos, fabricas y dependencias de la Compaifa.
COMPANIAAGRICOLA 4 6 para el ejercicio de este derecho, la sociedad cuienta con un procedimiento escrito con las precisiones que contempla la recomendacion 4.6 No |Nosehaacogidotoda vez que el derecho de una auditoria enlas dela 4o se encuentra consagrado en los
SAN FELIPE S.A. estatutos sociales, por lo cual su acogimiento no resulta procedente.
COMPARIA AGRICOLA| %1 LOS miembros de la Junta Directiva y de la Alta Gerencia han aceptado expresamente en sus Cartas de Aceptacion o contratos, que desde el Lo mencionado no se estipula expresamente en sus cartas de aceptacion; los miembros de la Junta Directiva y Directivos se atienen en ese caso a lo
conocimiento de la presentacion de una OPA u otras operaciones relevantes, tales como fusiones o escisiones, existiran periodos durante los cuales se NO
SAN FELIPE SA. A estipulado en la Ley.
ano neaociar. directa o através de interpuesta persona. acciones de la sociedad.
6.1. Sin perjuicio de la independencia de cada empresa individual integrada en el Conglomerado y las responsabilidades de sus 6rganos de
o sminiacion, st una esucuraargozacone el Conglomerndo e deine il s s (3 iveles Oe gotlemo. asambien e scclanstas, Jurta
COMPANIA AGRICOLA| "
SAN FELIPE S A Directiva y Alta Gerencia - los 6rganos y posiciones individuales clave, asi como las relaciones entre ellos, Ia cual es pblica, clara y transparente, y NO  [LaSociedad es auténoma e no pertenece a
- permit deteminarlnezs lras d responsabilda y comuricacion,  faclta a oretacion estatégica. upervision. cortl y acmmisracion sleciua de
. AT ¥ sus Subordinadas mas importantes han definido un marco de referencia de relaciones institucionales a ravés de la suscripcion
COMPANIA AGRICOLA " P "
SAN FELIE S de un acuerdo, de carécter pblico y aprobado por la Junta Directiva de cada una de dichas empresas, que regula los temas indicados en la NO  [La Sociedad no es matriz, ni filial, i subordinada de otra, es una Sociedad auténoma e independiente.
- 6n 6.2.
OMPANIA AGRICOLA| 71+ Salvo para aquellas disputas entre accionistas, o enire accionistas y 1a sociedad 0 su Junta Direciiva, que por atrbucion legal expresa deban dirmirse
o reLPE S necesariamente ante la urisdiccion ordinatia, Ios Estatutos de Ia sociedad incluyen mecanismos para a resolucion de controversias tales como el acuerdo si El Articulo 40 del Estatuto Social contiene la clausula compromisoria para dirimir las controversias entre los accionistas o entre ellos y Ia Sociedad. 1976-06-18
directo. la amiaable la 6n 0 el arbitraie.
|COMPARIA AGRICOLA8.1. Adems de otras funciones atribuidas a la Asamblea General de Accionistas por el marco legal, los Estatutos recogen expresamente las funciones de No | ariculo 55 del Estaluto Social determina cudles son las funciones de a Asamblea General de Accionistas, pero en dicho texo no especiica
SAN FELIPE SA. la Asamblea General de Accionistas que se indican en la recomendacion 8.1., y enfatizan su caracter de exclusivas e indelegables. P gables. P
COMPARIA AGRICOLA| 91 L@ sociedad cuenta con un Reglamento de la Asamblea General de Accionistas que regula todas aquellas materias que atafien a ésta, desde su No existe reglamento al respecto. La Sociedad se rige por lo estipulado en el Estatuto Social y en la Ley. Se esté analizando el texto del posible
ala que deben recibir los accionistas, asistencia, desarrollo ejercicio de los derechos politicos de los NO
'SAN FELIPE S.A. Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea General de Accionistas.
de forma aue éstos estén informados de todo el réaimen de desarrollo de las sesiones de la Asamblea.
10.1. Para faciltar el ejercicio del derecho de informacién de los accionistas, los Estalutos establecen que la Asamblea General de Accionistas ordinaria
(COMPANIA AGRICOLAdebe convocarse can no menos de treinta (30) ias comunes de anticipacién y para s reuniones extaordinaias deberdn convocarse con o menos de No | Estatuto Social establece términos para la convocatoria a las reuniones de Asamblea General de Accionistas diferenes a los propuestos en la
SAN FELIPE SA. quince (15) dias comunes de Lo anterior sin perj los términos legales (por ejemplo recomendacién, pero respetando siempre los derechos de los accionistas, previstos en la ley, como por ejemplo el ejercicio del derecho de inspeccion.
fusién. escision o 6
< 10.2. Ademas de los medios tradicionales y obligatorios previstos en el marco legal, la sociedad asegura la maxima difusién y publicidad de la La Sociedad siempre ha convocado segtn lo estipulado en el Estatuto Social, que no incluye medios electronicos, como pégina WE ni redes sociales.
COMPARIA AGRICOLA ‘ ‘ ! ! " 0
o L S convocatoria mediante Ia utilizacion de medios electr6nicos, tales como la Web corporativa, mensajes de alerta a través de correo electronico NO [Sin embargo desde el afio 2020 en adelante se viene publicando en la pagina web de la sociedad, tanto la convocatoria a la Asamblea como el poder para
individualizado e, incluso, si o estima pertinente, por medio de las redes sociales representacion en la reunion. También se enviala convocatoria por correo electronico a los accionistas, ademés de dar cumplimiento al Estatuto Social.
103, Gon o s aUertar I ansperenci Gel roceen o o Gecsonss GUTte I ASebl General s del Orden e Dia do i
|COMPARIA AGRICOLA con el enunciado punto por punto de los temas que serdn objeto de debate, la sociedad ha . al menos, ]
SAN FELIPE S.A con una antelacion de quince (15) dias comunes a la reunién, se pongan a disposicién de los accionistas las Propuestas de Acuerdo que para cada punto No La Sociedad solo envia a convocatoria, no se han presentado, hasta la fecha, propuestas de acuerdo para ser presentadas por la Junta Directiva.
del Orden del Dia la Junta Directiva elevara a la Asamblea General de Accionistas.
COMPARIA AGRICOLA| 10.4. La escision impropia solo puede ser analizada y aprobada por la Asamblea General de Accionistas cuando este punto haya sido incluido No |E Estatuto Social no estpuia expresamente esto, sin embargo, en el momento que flere necesario, se segié [o dispuesto por la normatividad vigente y
SAN FELIPE SA. expresamente en la convocatoria de la reunion respectiva. esta recomendacion
COMPARIA AGRICOLA| 10.5. El Orden del Dia propuesto por la Junta Directiva contiene con precision el contenido de los temas a tratar, evitando que los temas de trascendencia No  |En el orden del diase incluyen todos los temas a tratar; también se incluye un punto adicional denominado Lo que propongan los sefiores Accionistas y
SAN FELIPE SA. se oculten o enmascaren bajo menciones imprecisas, genéricas, demasiado generales o amplias como "otros” o "proposiciones y varios”. este es para tratar asuntos que ellos deseen proponer a discusion de la Asamblea. No se hace con el fin de ocultar temas trascendentales.
. 10.6. En el caso de modificaciones de los Estalutos, se vota separadamente cada articulo 0 grupo de articulos que sean sustancialmente independientes. ’ ]
COMPARIA AGRICOLA futos, se vota sep: grup a P Si bien en todos los casos las reformas estatutarias se votan independientemente articulo por articulo, como en el caso de la reforma estatutaria aprobada
En todo caso se vota de forma separada un articulo si algin accionista o grupo de accionistas, que represente al menos el cinco por ciento (5%) del capital si ¢ * lo 1976-06-08
SAN FELIPE SA. ; en el afio 2023; la sociedad no cuenta con un procedimiento escrito formal y documentado para el afio evaluado.
social asf lo solicita durante la Asamblea, derecho aue se le da a conocer alos accionista
10.7. Sin prejuicio e lo establecido en el articulo 182 del Cadigo de Comercio, con el objetivo de reforzar y garantizar el derecho de inspeccion e
COMPARIA AGRICOLA| Nformacién de los accionistas con antelacion a a reunion de la Asamblea, los Estatutos reconocen el derecho de los accionistas, independientemente del
tamatio de su participacion accionaria, a proponer la introduccion de uno o més puntos a debatir en el Orden del Dia de la Asamblea General de NO  [LaCompaiiia no ha acogido la recomendacion porque debido a su estructura y tamatio no se ha visto en la necesidad de implementarla.

SAN FELIPE S.A.

Accionistas, dentro de un limite razonable y siempre que la solicitud de los nuevos puntos se acompafie de una justificacion. La solicitud por parte de los
lebe hacerse dentro de los cinco (5) dias comunes siguientes 3 la publicacion de 1,
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Implementaci6n Modificacién
10.8. Si la solicitud se desestima por la Junta Directiva, ésta se obliga a responder por escrito aquellas solicitudes apoyadas, Como minimo por un . ” . .

o ) : Su adopci6n es improcedente toda vez que la Compaiiia no ha acogido la recomendacion 10.7 que trata sobre el derecho de proposicién de puntos a
(COMPARNIA AGRICOLA| porcentaje del cinco por ciento (%) del capital socal, 0 un porcentaje inferior establecido por Ia sociedad atendiendo al grado de concentracién de la NO | debatiren e oncen del dia de Ia Asamblea General de Actionistas, ecomendacién ue demandasta una refofa estatutara gee o ha sido aprabada por
SAN FELIPE SA. propiedad, explicando las razones que mativan su decision e informando a los accionistas del derecho que tienen de plantear sus propuestas durante la i en el 2

- el maximo érgano de la Compafia.
de la Asamblea de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 182 del Cédiao de Comercio,

. 10.9. En el caso de que la Junta Directiva acepte la solicitud, agotado el iempo de los accionistas para proponer temas conforme a las recomendaciones. 'Su adopcion es improcedente toda vez que la Compafia no ha acogido la recomendacion 10.7 que trata sobre el derecho e proposicion de puntos a
COMPANIA AGRICOLA| " "

SAN FELIPE SA se publica un ala dela Asamblea General de Accionistas, minimo con quince (15) dias comunes de antelacién a NO |debatir en el orden del dia de la Asamblea General de Accionistas, recomendacién que demandaria una reforma estatutaria que no ha sido aprobada por
- Ia reunion. el méximo éraano de la Compafia.

. 10.10. En el mismo plazo sefialado en el numeral 10.7. los accionistas también pueden presentar de forma fundamentada nuevas Propuestas de Acuerdo Su adopci6n es improcedente toda vez que la Compafia no ha acogido Ia recomendacion 10.7 que trata sobre el derecho de proposicion de puntos a

COMPARIA AGRICOLA ° " h ) !
AN FELIPE S Sobre asuntos ya incluidos previamente en el Orden del Dfa. Para estas solicitudes, la Junta Directiva acttia de forma similar a o previsto en los numerales| ~ NO  |debatir en el orden del dia de la Asamblea General de Accionistas, recomendacion que demandaria una reforma estatutaria que no ha sido aprobada por
10.8v10.9 anteriores. el méximo éraano de la Compafia.
COMPARIA AGRICOLA| 10.11. La sociedad se obliga a utilizar los medios de 6 laweb corporativa con acceso exclusivo a los accionistas, No | ocfedad pone a disposicion de os acclonistas (odas 103 documentos a considerar e Las reuniones, en las ofcinas do la administracion durante el
SAN FELIPE SA. para hacer llegar a éstos los documentos y la informacién asociada a cada uno de los puntos del Orden del Dia de la reunion. ipulado para ej peccion, pag p: gun tip J y
reaueridas con accionistas se hacen via correo electrénico cerificado o correo electronico.
10.12. Los Estalutos de Ia sociedad reconocen a 03 accionistas el derecho a solicitar con antelacion suficiente la informacion o aclaraciones que estime 1 Estatuto Social en el Ariculo 98 consagra el derecho de los accionistas a tener acceso a a nformacion de Ia Empresa en Gempo opartuno y en forma

o pertinentes, a través de los canales tradicionales y/o, cuando proceda, de las nuevas tecnologias, o a formular por escrio las preguntas que estimen
COMPARIA AGRICOLA P oon los asumios Comproncdas en o) Onden del Din. 1 documentacion reaibida o sobre In formacién hibica faciltaca por 1a NO integral e inspeccionar libremente los libros y documentos a que se refieren los Articulos 446 y 447 del Cédigo de Comercio, adicionalmente, la
SAN FELIPE SA. ol prend g P P atiende las y suministra con las reuniones de la Asamblea. Por o anterior, la Sociedad no ha

sociedad. En funcién del plazo elegido por la sociedad para convocar la Asamblea General de Accionistas, la sociedad determina el periodo dentro del
contemplado una modificaci6n estatutaria para adoptar laredaccion de la
cual los accionistas pueden eiercer este derecho.
10.13. La sociedad ha previsto que la informacion solicitada pueda denegarse si, de acuerdo con 10s procedimientos intermos, puede calificarse comos 1)
|COMPARIA AGRICOLA irrazonable; i) irrelevante para conocer la marcha o los intereses de la sociedad ii) confidencial, lo que incluiré la informacion privilegiada en el &mbito del .
NO  [LaSociedad no cuenta con un procedimiento documentado que permita calificar la enlos términos de la
SAN FELIPE SA. mercado de valores, [os secretos industrales, as operaciones en curso cuyo buen fin para la compatiia dependa sustancialmente del secreto de su
v iv) otras cuva divulaacién ponaan en inminente v arave befiaro la de la misma.
La Compania no las ha acogido porque debido a su esiructura y tamano no se ha visto en a necesidad de implementarla; igualmente, la Compania no
cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte la implementacion de la recomendacion, tales como pueden ser disposicion en los
COMPARNIA AGRICOLA| 10.14. Cuando la respuesta facilitada a un accionista pueda ponerlo en ventaja, a sociedad garantiza el acceso a dicha respuesta a los demds accionistas | |estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politcas o cédigos intemos. Al respecto, es preciso mencionar que de conformidad con el articulo
SAN FELIPE SA. de manera de acuerdo con los para el efecto, y en las mismas condiciones. Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacién que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe hacerlo mediante la Asamblea
General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el méximo 6rgano social.
COMPANIA AGRICOLA| 111+ Sin pericio de los limites previstos en el articulo 185 el Cédigo de Comercio, la Circular Extera 24 de 2010 y las normas que las modifiquen,
SAN FELIPE S A adicionen o sustituyan, la sociedad no limita el derecho del accionista a hacerse representar en la Asamblea General de Accionistas, pudiendo delegar su SI |Asiloestipula el Articulo 34 el Estatuto Social. 1980-06-08
- voto en cualauier persona. sea ésta accionista o no.
11.2. La sociedad minimiza el uso de delegaciones de voto en blanco, sin instrucciones de voto, promoviendo de manera activa el uso de un modelo

o estandar de carta d representacion que a propi sociedad hace llegar a o5 accionstas o publica en su pagina web. En el modelo se ncluyen los punios La Sociedad envia con la convocatoria un modelo de poder esténdar para la representacion en las reuniones de la Asamblea General de Accionistas, este
COMPANIA AGRICOLA| . 4
SAN FELIPE S A del Orden del Diay las correspondientes Propuestas de Acuerdo onforme al n serén sl modelo de poder est4 publicado en la pagina WEB de la Sociedad 2019-09-26

- sometidas a la consideracion de los accionistas, con el obijetivo de que el accionista, si asi lo estima conveniente, mdmue, en cada caso, el sentido de su

Voto a su

(COMPARIA AGRICOLA| 12-1- Con el objefivo de revitalizar ef papel de la Asamblea General en a conformaci6n de la voluniad societaria, y hacer de ella un drgano mucho més Ala fecha, la Sociedad no posee Reglamento de Funcionamiento de Asamblea General de Accionistas, se rige por lo estipulado en la Ley y el Estatuto
participativo, el Reglamento de la Asamblea de la sociedad exige que los miembros de la Junta Directiva y, muy especialmente, los Presidentes de los NO ) ] " p . )

SAN FELIPE SA. P ! ° Social; no obstante, este reglamento seré puesto a consideracion de los accionistas en una préxima reunion de Asamblea, esta en construccion.
Comités de Ia Junta Directiva. asi como el Presidente de Ia sociedad. asistan a la Asamblea para resnonder a las de los accionista

COMPARIA AGRICOLA|13.1. Los Estatutos sefialan expresamente aquellas funciones que no podrén ser objeto de delegacion ala Alta Gerencia, entre las que figuran las NO  |La Gompatiiano ha acogido la recomendacicn porque debido a su esiructuray tamafo no se ha visto en la necesidad de implementarias

'SAN FELIPE S.A. establecidas en la recomendacion 13.1.

. 13.2. Sin perjuicio de Ia autonomia de 10s 6rganos de gobiemo de las Empresas Subordinadas, cuando la sociedad actia como matriz de un

COMPANIA AGRICOLA| "
SAN FELIPE S A Conglomerado, ests funcionesde a Junta Directva tenen enfoque de gupoy se desanolan a aves de polfcas generales ineamintos o slcides NO  [LaSociedad no es matiz, ni filial, i subordinada de otra, es una Sociedad auténoma e independiente.
- e resoetan el equilitrio entre los intereses de la matriz v de las v del C en su coniunto.
COMPANIA AGRICOLA ERFET T aprobado el reglamento interno que regula su organizacion y funcionamiento, asf como las funciones y responsabilidades de
o rELPE S sus miembros, del Presidente y del Secretario de la Junta Directiva, y sus deberes y derechos. El cual es difundido entre los accionistas, y cuyo caracter NO  |El Reglamento de Junta Directiva esta en construcci6n y se presentaré en una préxima reunién de Asamblea General de Accionistas para su aprobacion.
es vinculante para los miembros de la Junta Directiva.
COMPARNIA AGRICOLA - ‘ “
SAN FELIE S 15.1. La sociedad ha optado estatutariamente por no designar Miembros Suplentes de la Junta Directiva. NO  [LaCompaiiiasi dispone de miembros Principales con suplentes personales en la conformacion de la Junta Directiva, esta es una disposicion estatutaria.
| COMPARIA AGRICOLA | 161 A partir de la premisa de que una vez elegidos todos los miembros de la Junta Directiva actuian en beneficio de la sociedad, en un ejercicio de Se identifican los miembros independientes para efectos de Ley y el Estatuto Social. En el Reglamento de Funcionamiento de Junta Directiva que se esta
méxima transparencia, la sociedad identiica el origen de los distintos miembros de la Junta Directiva de acuerdo con el esquema definido en la NO !
SAN FELIPE SA. paren analizando se establece el esquema para identificar el origen de los distintos miembros de fa Junta Directiva. Articulo 5° del Reglamento.
La Compafifa no ha adoptado la recomendacion porque debido a su estructura y tamafio no se ha visto en la necesidad de implementarla; igualmente, la
COMPAIA AGRICOLA| 162 La sociedad cuenta con un procedimiento, artculado a traveés del Comité de Nombramentos y Retribuciones u otro que cumpla sus funciones, que Compafiia no cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte la implementacion de Ia recomendacion, tales como pueden ser
permite a la Junta Directiva, a través de su propia dindmica y las conclusiones de las evaluaciones anuales, alcanzar los objetivos sefalados en la NO |disposicion en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o codigos internos. Al respecto, es preciso mencionar que de
SAN FELIPE SA. ; ! !
recomendacion 16.2. conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe
hacerlo mediante Ia Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobaci6n debe ser previamente debatida y aprobada por el méximo 6rgano social
< 163, Los perles pofesionlesdentfcaos oo necssarasse fomen po a Junt Dfecva alos soloistas, ot orma qus s distinos ctrs, No existe un perfl profesional determinado para candidatos a Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de Junta Directiva que seré
COMPARIA AGRICOLA presentado en una préxima reunion de la Asamblea de Accionistas, se ha dela para determines los perfiles
ccionist familias, de accionistas y accionistas institucionales, si existen, y la propia Junta. NO
'SAN FELIPE S.A. de los miembros de la Junta Directiva. Articulo 28 del Reglamento.
Biecta, esén en condiciones de denitcar s candidatos mis doneos
16.4. La sociedad considera que Ia sola evaluacion de las hojas de vida por parte e [os accionistas es un recurso insuficiente para determinar la
COMPARIA AGRICOLA idoneidad de los candidatos, por o que cuenta con n procedimiento interno para evaluar las incompatibilidades @ inhabilidades de caracter legal y la La Sociedad no cuenta con un para evabuar R de los candidatas para ser miembros de Junta Directiva; se
adecuacion del candidato a las necesidades de la Junta Directiva, a través de Ia evaluacion de un conjunto de criterios que deben cumplir los perfiles NO
SAN FELIPE S.A ! rige por lo establecido en la Ley.
funcionales y personales de los candidatos, y la verificacion del cumplimiento de unos requisitos objetivos para ser miembro de Junta Directiva y otros
Dpara ser Miembro
16.5. Ademas de los requisitos de independencia ya previstos en la Ley 964 de 2005, la sociedad voluntariamente ha adoptado una definicion de
independencia més rigurosa a la establecida en la citada ley. Esta definicién ha sido adoptada como marco de referencia a través de su Reglamento de
COMPARIA AGRICOLA | Junta Directiva, e incluye, entre otros reuisios que deben ser evaliados, s elaciones o vinculos de cuslquernatralza delcanddalo  Miembro No |LaSociedad no posee reglamento de Junta Directiva. En el Reglamento que seré presentado en una futura reunién de la Asamblea General de
SAN FELIPE SA. con accionistas y sus Partes Vinculadas, nacionales y del exterior, y exige una doble declaracion de Accionistas; se establecen los requisitos para definir los miembros independientes de Junta Directiva,
independencia () del candidato ant 1 Soriedas, Sus Accionisias y miembros do a At Gerencia, msiumentada s raves de su Cara de Aceptacion y, (i)
de la Junta Directiva. respectoa la el candidato.
16.6. La sociedad, a través de su normativa interna, considera que Ia Junta Directiva, por medio de su Presidente y con el apoyo del Comité de
Nombramientos y Retribuciones o quien cumpla sus funciones, es el érgano mas adecuado para centralizar y coordinar con anterioridad a la Asamblea
| COMPARIA AGRICOLA| General el proceso de conformacion del 6rgano de administracion. De esta forma, los accionistas que con base en su participacion accionaria aspiran a i el s .
NO  [LaJunta Directiva no coordina la conformacién del 6rgano; los accionistas llevan ala Asamblea sus candidatos y los someten a consideracion.
SAN FELIPE S.A ser parte de la Junta Directiva, pueden conocer las necesidades de la Junta Directiva y plantear sus aspiraciones, negociar los equilibrios accionarios y el
reparoenr o cisintas categorasde iembos, presenar a s candidatos  acepar e a doneidad de suscanditos sea evaluada pr of Comite
de antes de la votaci6n en Asamblea General de Accionista
COMPARIA AGRICOLA| 16.7- E! Reglamento de la Junta Directiva prevé que la evaluacion de la doneidad de los candidatos es una actividad cuya ejecucion es anterior ala R e O 48 samblea Cenera) de
e la Asamblea General de Accionistas, de tal forma que los accionistas dispongan de informacion suficiente (calidades personales, idoneidad, NO I« " I a 'yendo, P
SAN FELIPE S.A. % p candidatos para la Junta Directiva. Articulo 28 inciso 3°; 7; 8 (ltimo inciso).
trayectoria, experiencia, integridad, efc.) sobre los candidatos propuestos para integraria, con la antelaci6n que permita su adecuada evaluacion.
COMPARIA AGRICOLA 17.1. El Reglamento de la Junta Directiva, estipula que los Miembros Independientes y Patrimoniales son siempre mayoria respecto a los Miembros La Sociedad no posee Reglamento de Junta Directiva, pero los miembros independientes son mayoria siempre. En el Reglamento de Funcionamiento de
Ejecutivos, cuyo ntimero, en el supuesto de integrarse en la Junta Directiva, es el minimo necesario para atender las necesidades de informacion y NO  [Junta Directiva que se encuentra en construccion, se establece este requisito como no de los necesarios para ser miembro de la Junta Directiva. Articulo

SAN FELIPE S.A.

sntre 1 Junta Directiva v Ia Alta Gerencia de Ia sociedar

inciso 3° Articulo 7° Articulo 8° (itimo inciso




Fecha Fecha
Emisor Recomendacion Respuesta Comentario . ”
Implementaci6n Modificacién
COMPANIA AGRICOLA| 17-2- A partir del porcentaje minio del veintiinco por ciento (25%) de Miembros Independientes fado en Ia Ley 964 de 2005, a sociedad analiza y El analisis mencionado 1o sé realiza pero por Estaluto Social, Ia Junta Directiva elegida cada ano debe estar conformado por 10s menos con el 25% de
Voluntariamente ajusta, al alza, el ndmero de Miembros Independientes, teniendo en cuenta, entre olros, que el nimero de miembros independientes NO | miembros independientes.
SAN FELIPE S.A !
auarde relacién con el Cavital Flotane.
COMPARIA AGRICOLA| 18.1. Las funciones del Presidente de la Junta Directiva se sefialan en el Estatuto y sus responsabilidades principales son las que establece la No | No. el Estatto Social no establece funciones del Presidente de Ia Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de Junta Directiva que seré
'SAN FELIPE S.A. recomendacion 18.1 presentado en una futura reunion de la Asamblea General de Accionistas, se establecen las funciones del Presidente de la Junta Directiva. Articulo 23.
COMPANIA AGRICOL| 2.2 LA TorTaiia et e Soceda, rev st B i fPresiderte e [ Jnta Deciva pueds corarconun Uaarients Srenciads |~ |1 o coablecean ofEstatuoSal e f Presidetedo a Juta iecia devengue honarario dfetentes respect deos demas miembrosdea Junta
SAN FELIPE SA. P ¢ P y Directiva, asf como tampoco que tenga distinciones especiales respecto del tratamiento por parte de la Administracion.
mavor dedicacion de tiempo.
|COMPARIA AGRICOLA| 18.3. Los Estatutos recogen las reglas para el nombramiento del Secretario de la Junta Directiva entre las que destacan las indicadas en la No  |ElAticulo 76 del Estatuto Social solamente establece que ef Sectetario es de fire nombramiento y remocion por patte de la Junta Directivay determina
'SAN FELIPE S.A. recomendacion 18.3. sus funciones.
No existe Reglamento de Junta Directiva, pero las funciones del Secretario se establecen en el Articulo 77 del Estatuto Social. En el Reglamento de
COMPANIA AGRICOLA 15 4 £ el Reglamento de la Junta Directiva se establecen las funciones del Secretario, entre las que figuran las sefialadas en la recomendacion 18.4. NO Funcionamiento de la Junta Directiva que sera presentado en una futura reunion de Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en
'SAN FELIPE S.A. construccion, se establecen las funciones del Secretario. Articulo 2:
COMPANIA AGRICOLA| 18.5. La Junta Directiva ha constituido un Comité de Nombramientos y Remuneraciones NO Por la estructura y tamafio de la Compaiiia, la Asamblea General de Accionistas ni la Junta Directiva han decidido constituir el Comité de Nombramientos
SAN FELIPE S.A. y remociones.
(S:;)NMEQE“:?EASGZICOLA 18.6. La Junta Directiva ha constituido un Comité de Riesgos. NO No se ha constituido Comité de Riesgos en la Sociedad. Sus funciones son ejecutadas por el Comité de Auditoria.
COMPANIA AGRICOLA| 18.7. La Junta Directiva ha constituido un Comité de Gobieno Corporativo. NO Por la estructura y tamafio de la Compaiiia, la Asamblea General de Accionistas ni la Junta Directiva han decidido constituir el Comité de Gobierno
SAN FELIPE S.A. Corporativo.
(COMPARIA AGRICOLA| 18.8. Si la sociedad ha considerado que no es necesario consiituir Ia totalidad de estos Comités, sus funciones se han distribuido entre los que existen o No | Noseha considerado la necesidad de consiiuitlos comités en mencion; estas atrbuciones en caso de requerir alguna decisicn en estos aspectos se
SAN FELIPE S.A las ha asumido la Junta Direciiva en pleno. llevaran ala Junta Directiva o al Comité de Auditoria, la Sociedad se rige por lo estipulado en el Estatuto Social y a Ley.
18.9. Cada uno de Ios Comités de Ia Junta Directiva cuenta con un Reglamento Intemo que regulaos detalles de su conformacion, las materias,
(COMPARIA AGRICOLA | funciones sobre las que debe trabajar el Comité, y su operativa, presiando especil tencicn aoscanales de comuricacin et os Camits y Ia Juni No | Noexiste Regiamento interno de Funcionamiento de Junta Directiva ni s comités en mencion. EI Reglamento de Funcionamiento de Junta Directiva sera
SAN FELIPE S.A Direciiva y, en el caso de los C: alos y 6n enire los Comités de la Junta Directiva de Ia Matriz y presentado en una futura reunion de Asamblea General de Accionistas
los de las empresas isten
COMPARIA AGRICOLA 18.10. Los Comités de la Junta DIYeClIVa estan por Miembros o ccon un minimo de tres (3)
oA el S integrantes y presididos por un Miembro Independiente. En el caso del Comité de y los Miembros NO | Noexisten Comités de Junta Directiva, excepto por el Comité de Auditoria. El Comité de Auditoria sf esté integrado por miembros independientes.
- siemore la mavoria.
No existen Comités de Junta Directiva, el Comité de Auditoria si puede oblener apoyo de expertos extemos, asi 10 dispone el Estatuio Social en el Articulo
(COMPARIA AGRICOLA|18.11. Los Comités de la Junta Directiva pueden obtener el apoyo, puntual o de forma permanente, de miembros de la Alta Gerencia con experiencia NO 103 dltimo inciso. En el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva que sera presentado en una futura reunion de Asamblea General de
SAN FELIPE S.A. sobre las materias de su competencia y/o de expertos externos. Accionistas y que se encuentra en construccion, es establece también esta facultad al Comité de Auditoria. Articulo 39 inciso Gimo y Articulo 40.
(COMPARIA AGRICOLA| 18.12. Para a integracion de sus Comités, la Junta Directiva toma en consideracion los perfiles, conocimientos y experiencia profesional de los miembros NO | o existen Comités de Junta Direciva, Ia Sociedad solo tiene Comité de Aucitora
'SAN FELIPE S.A. en relacion con la materia objeto del Comité.
(COMPARIA AGRICOLA | 18.13. De las reuniones de los Comités se levanta acta, cuya copia se remite a todos los miembros de la Junta Directiva de la sociedad. Si los Comités NO La Sociedad no posee Comités de Junta Directiva, salvo el Comité de Auditoria, regulado por el Estatuto Social. Las Actas de dicho Comité se llevan
SAN FELIPE S.A. cuentan con facultades delegadas para la toma de decisiones, las actas se ajustan alo exigido en los articulos 189 y 431 del C6digo de Comercio. conforme a los Articulos 189 y 431 del Cédigo de Comercio,
18.14. Salvo que el marco legal 0 regulatorio aplicable exia su consiitucion, en el caso de 105 Conglomerados [a normaiva interna prevé que las Juntas
COMPARIA AGRICOLA| Directivas de las Empresas Subordinadas pueden optar por no constituir Comités especificos para el tratamiento de ciertas materias y ser éstas tareas. NO L& Sociedad no es matriz, ni fiial ni subordinada de otra, es una Sociedad auténoma & independiente y no pertenece a conglomerado alguno.
SAN FELIPE SA. asumidas por los Comités de la Junta Directiva de la Matriz, sin que esto suponga una hacia la matriz de la de las Juntas g g d P ynope g 9
Direciivas de las empresas
El Articulo 108 del Estaluto Social expresamente consagra estas funciones al Comité de Auditoria. Asi mismo, el Comité Se reunion en diversas ocasiones
. 18.15. La principal tarea del Comité de Audioria es asisiir a la Junta Directiva en su funcion de supervision mediante la evaluacion de los procedimientos durante el aito, con el fin de ejecutar y cumplir sus funciones.
COMPANIA AGRICOLA| < " " " Py =
o el S contables, el relacionamiento con el Revisor Fiscal y, en general, la revision de la Arquitectura de Control de la Sociedad, incluida la auditoria del sistema si [El Comité de auditoria se reuni6 en 8 ocasiones de manera ordinaria durante el afio 2023, en los cuales dio cumplimiento a sus obligaciones legalesy ~ |2010-07-22
- de gestion de riesgos implementado por la sociedad. estatutarias. En tal sentido, en las reuniones se discutieron asuntos relativos a las funciones de la firma de revisoria fiscal, asi mismo se discutieron y
debatieron temas propios de la del Comité de Auditoria v del leaal v temas relativos a la eiecucion
| COMPARIIA AGRICOLA| 18.16. Los miembros del Comité de Auditorfa cuentan con conocimientos contables, financieros y otras materias asociadas, lo que les permite NO En el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva que sera presentado en una futura reunién de Asamblea General de Accionistas y que se
SAN FELIPE S.A con rigor sobre los temas competencia del Comité con un nivel suficiente para entender su alcance y complejidad. encuentra en construccion, se establecen las competencias y conocimientos que deben tener los miembros del Comité de Auditoria. Articulos 31,32 y 34.
COMPARIA AGRICOLA| 18.17. A solicitud del Presidente de la Asamblea, el Presidente del Comité de Auditoria, informa a la Asamblea General de Accionistas sobre aspectos No  |E Comité de Auditoria no elabora informes para la Asamblea General de Accionistas; se comunica con Ia Junta Directiva para plantear inquietudes y
SAN FELIPE S.A concretos del trabajo realizado por el Comité, como por ejemplo, el analisis del alcance y contenido del Informe del Revisor Fiscal. hallazgos.
COMPARNIA AGRICOLA . . " ‘ " "
o el S 18.18. El Reglamento Interno del Comité de Auditoria le atribuye las funciones que sefila la recomendacion 18.18. NO |EI Comité de Auditoria no posee Reglamento Interno de Funcionamiento, se rige por lo estipulado en el Estatuto Social y la Ley.
18.19. EI principal objetivo del Comité de Nombramientos y Retribuciones es apoyar a [a Junta Directiva en el ejercicio de sus funciones de caracter
COMPARIA AGRICOLA| decisorio o de asesoramiento asociadas a las matefias de nombramientos y remuneracion de 0s miembros de la Junta Directiva y de a Ata Gerenciay No |LaAsamblea General de Accionistas nila Junta Directiva han aprobado la conformacién de un Comité de nombramiento y remuneraciones, lo cual es
SAN FELIPE S.A vigilar Ia observancia de las reglas de Gobierno Corporativo, revisando su y principios (en aquellos casos requisito fundamental para la adopcion de la En tal sentido, es su adopcion.
en que esta funcién no estd atribuida a otro comité de la scmedad)
|COMPARIA AGRICOLA | 18:20: Algunos miembros del Comité de Y en estrategia, recursos humanos (reclutamiento y La Asamblea General de Accionistas nilla Junta Directiva han aprobado la conformacion de un Comité de nombramiento y remuneraciones, lo cual es
selocin, contrtacién, capaciacién, adminisiracin o gouion del personah polica salaisl y materis afnes, con un nivel Suficente para entonder ¢ NO
SAN FELIPE SA. requisito fundamental para la adopcién de la En tal sentido, es adopci
alcance v aue estas materias presenten en la sociedad.
CoMPARIA AGRICOLA| 18:21 A 5""“'“" del Presidente de la Asamblea, el e del Comité de Y puede informar a la Asamblea General de La Asamblea General de Accionistas ni la Junta Directiva han aprobado la conformacién de un Comité de nombramiento y remuneraciones, lo cual es
Accionistas sobre aspectos concretos del trabajo realizado por el Comité, como por ejemplo el seguimiento de las politicas de remuneracion de la Junta NO
SAN FELIPE S.A requisito fundamental para la adopcion de la En tal sentido, es su adopcin.
Directiva v Alta Gerencia.
COMPANIAAGRICOLA| 15 5 € peqtamento Intero del Gomité de Nombramientos y Refrbuciones Ie arbuye as funciones que sefalaa recomendacion 16.22 No  [La Asamblen General de Acsionsts i untaDieciva han sprobado aconformacitn de n Camit d nombramientoy remuneracionss, o cusl e
SAN FELIPE SA. requisito fundamental para la adopcién de la En tal sentido, es adopci
COMPARIA AGRICOLA|18.23. EI al objetivo del Comité de Ri tir a la Junta Direct ] d de sup lacior . . . .
Principel objetivo del Comits de Riesgos es asistir a la Junta Directiva en e € sus e en relacion NO | Noexiste Comité de Riesgos en la Sociedad, estas funciones estan siendo desarrolladas por el Comité de Auditoria.
SAN FELIPE S.A conla gestion de riesgos.
COMPARIA AGRICOLA| 18.24. A peticién del Presidente de la Asamblea, el Presidente del Comité de Riesgos puede informar a la Asamblea General de Accionistas sobre . . .
AN FELIPE S A aspecios concretas del vabijo reallzado par & Gomite NO | Noexiste Comité de Riesgos en la Sociedad, estas funciones estn siendo desarrolladas por el Comité de Auditora.
COMPARIA AGRICOLA| 18:25. Con 105 ajustes que sean necesalios para distinguir enire sociedades que pertenecen al sector financiero o al sector real de Ia economa, y sin
o perjuicio de las funciones asignadas a este comité por las normas vigentes, el Reglamento Intemo del Comité de Riesgos le atribuye las funciones NO  |Noexiste Comité de Riesgos en la Sociedad, estas funciones estan siendo desarrolladas por el Comité de Auditoria.
- enla
|COMPARIA AGRICOLA| 18.26. El principal cometido del Comité de Gobierno Corporativo s asistir a la Junta Directiva en sus funciones de propuestas y de supervision de las No |LaAsamblea General de Accionistas nilla Junta Direciva han aprobado la conformacién de un Comité de Gobierno Corporativo, o cual es requisito
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fundamental para la adopcion de la su adopcién
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COMPAIA AGRICOLA La Asamblea General de Accionistas ni la Junta Directiva han aprobado la conformacion de un Comité de Gobiermno Corporaiivo, 1o cual €s requisito
A FELIE S 18.27. El Reglamento Interno del Comité de Gobiermo Corporativo le atribuye las funciones que sefala la recomendacién 18.27. NO |fundamental para la adopcion de la Ental sentido, es su adopcion
La Junta Directiva junio con su Presidente y la asistencia del Secretario y Gerente de la Sociedad, si define al inicio de cada periodo su cronograma de
o ) reuniones y su plan de trabajo.
(COMPARNIA AGRICOLA|19.1 El Presidente de la Junta Directiva con la asistencia del Secretario y del Presidente de la sociedad prepara un plan de trabajo de la Junta Directiva
) S |Loanterior puede comprobarse con las decisiones tomadas en las reuniones de Junta Directiva del 6 de abril de 2019 Acta No. 357; la comunicacion  |2019-04-05
SAN FELIPE S.A para el periodo evaluado, herramienta que facilita determinar el ndmero razonable de reuniones ordinarias por afo y su duracion estimada. o o St Dbt fach 16 do v, 3030, o Acta i roumionos do.unis Dirscin No. 576 e Al de 2031 o1 Acin No. 384 g1 30 de
abril de 2022 v el Acta de Junta Directiva No. 392 de abril de 2023.
‘Actualmente la Sociedad no cuenta con documento formal, estaluios, reglamentos o politicas infemnas que soporten Ia adopcion y cumplimiento de 1o
(COMPARIA AGRICOLA| 19.2. Salvo las entidades sometidas a vigilancia que por su régimen estdn obligadas minimo a una (1) reunién por mes, la Junta Directiva de la sociedad No |dispuesto en la Recomendacion.
SAN FELIPE SA. celebra entre ocho (8) y doce (12) reuniones ordinarias por afio. Pero si se realizaron en el afio 2023 8 reuniones ordinarias de la Junta Directiva de acuerdo con su calendario.
|COMPARIIA AGRICOLA|19.3. Una (1) o dos (2) reuniones por afio de la Junta Directiva tienen un foco claramente orientado a la definicion y seguimiento de la estrategia de la NO En cada reunion se realiza el control de la estrategia; no existe una reunion especifica para tal fin.
SAN FELIPE S.A sociedad
|COMPARIA AGRICOLA|19.4. La Junta Directiva aprueba un calendario concreto de sesiones ordinarias, sin perjuicio de que, con cardcter extraordinario, pueda reunirse cuantas La Junta Direciiva sf aprob6 para el periodo 2023 - 2024 un calendario de reuniones ordinarias. Lo anterior puede comprobarse con [a decision tomada en
SI [lareunién de Junta Directiva que consta en el Acta No. 392 de abril de 2023. 2019-04-05
'SAN FELIPE S.A. 'veces sea necesario.
. 195, Junto con Ia convocaloria de Ia reunion y, como minimo, con una antelacion de cinco (5) dias comunes, se enregan alos miembros de 1a Junta Se envian ademas de los Estados TTos en sumayoria Con cada punto del orden del dia, a antelacien en algunas
COMPANIA AGRICOLA| ”
oA el S Directva os dooumentos o|anformaci asaiada cada puto del rden del D, s que 1S iembios puecan paricparacivamerteytoren s S |oportunidades es de 4 dias. 2019-04-05
- forma razona
- e e eriva a5, ool concares 0l Secetaio d8 A 0w Directiva, a responsabiidad Gima de que 1os miembros La Sociedad o tiene actualmente en el Estaluto Social 1o establecido en esta 6n.Enel de dela Junta Directiva
COMPARIA AGRICOLA d 3 el Secre
oo reciban la informacion con antelacién suficiente y que la informacion sea i, por lo que en el conjunto de decumentos que se entrega (dashboard de la NO |que serd presentado en una futura reunicn de Asamblea General de Accionistas y que se encuenira en consifUccion, se establece esta responsabilidad en
Junta Directiva) debe primr la calidad frente a la cantidad los mismos términos de esta
OMPANIA AGRICOLA| 19.7- La responsabilidad dltima de la preparacion el Orden del Dia de las reuniones de a Junta Directva corresponde al Presidente de la Junta Directiva La responsabilidad Ultima de la preparacion del orden el dia de Ias reuniones de 1a Junta Directiva de Ia Sociedad corresponde al Presidente de a Junta
oA el S y o al Presidente de la sociedad, y se estructura de acuerdo con ciertos pardmetros que permitan seguir un orden 16gico de la presentacion de los temas NO |Directiva, con quien se discuten los asuntos a ratar para disponer un orden Iogico de presentacion de los mismos. No obstante, esto no se encuentra
- v los debates. en documento alauno
COMPARIA AGRICOLA| 19.8. En el nforme Anual de Gobierno Corporativoy en la pagina Web corporativa, a sociedad hace publica la asistencia de o miembros alas reuniones | | [No existe Informe Anual de Gobierno Corporativo en la Sociedad, ni se publica en su péginavieb la asistencia de los riembros de Junta Directiva a las
'SAN FELIPE S.A. de la Junta Directiva y sus Comités. reuniones.
19,9, Anuaimente la Junia Directiva eval(a la eficacia de su irabajo como 6rganc colegiado, Ia de sus Comités y 1a de los miembros individuaimente
|COMPARIA AGRICOLA| considerados, incluyendo la evaluacion por pares, asi como razonabilidadde sus nofmas internas Y dedcacin  rendiient de s miembros, No  |EntaSociedad no se evalia a gestion de a Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de Ia Junta Directiva que serd presentado en una
SAN FELIPE SA, su caso, las y que considere pertinentes. En el caso de Conglomerados, la Junta futura reunion de Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en construccion, se establece esta evaluacion. Articulo 28,
Ditve de i matriz exioe o 6l proceso s evalacin s lleve 2 cabo también en s Junizs Direcids de 25 Emoresas
COMPARIA AGRICOLA X . X En la Sociedad no se evalia la gestin de la Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva que seré presentado en una
19.10. La Junta Directiva altera la técica de la autoevaluacion interna con la evaluacién externa realizada por asesores independientes. NO d " ctiva qu
SAN FELIPE S.A. futura reunion de Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en construccion, se establece esta evaluacion. Articulo 28.
| COMPARIIA AGRICOLA|20.1. EI Reglamento de la Junta Directiva complementa lo dispuesto en el marco normativo, en relacion con los deberes y derechos de los miembros de la La Sociedad o tiene Reglamento de Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva que serd presentado en una futura
NO |reunién de Asamblea General de Accionistas y que se encuenira en construceion, se establecen los derechos y deberes de los Miembros de Junta
'SAN FELIPE S.A. Junta Directiva.
Directiva. Articulos 25. 26. 27. 28 v 29.
La Sociedad no tiene Reglamento de Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva que sera presentado en una futura
(COMPARIA AGRICOLA|20.2. EI Reglamento de la Junta Directiva desarrolla el entendimiento de la sociedad respecto a los deberes de los miembros de la Junta Directiva a que No  |reunion de Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en consiruccion, se establece [os deberes de los Miembros de Junta Directiva. Artculos
'SAN FELIPE S.A. se refiere la recomendacion 20.2. 27 numerales 3,5,6y 7.
COMPARIA AGRICOLA|20.3. EI Reglamento de la Junta Direciiva desarrolla el contenido de los derechos de los miembros de la Junta Directiva que establece la recomendacion La Sociedad no tiene Reglamento de Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva que sera presentaco en una futura
NO |reuni6n de Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en consiruccion, se establecen los derechos de los miembros de Junta Directiva.
SAN FELIPE S.A. 203 " o
Articulos 25. 4. 26. 40. v 24 numeral 9°
La Compafifa no ha acogido la recomendacion porque debido a su estructura y tamaiio no se ha visto en la necesidad de implementarla; igualmente, la
< 21.1. La sociedad cuenta con una politica y un procedimiento definido y formalizado en la normativa interna para el conocimiento, administracion y Compaiiia no cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte la implementacién de la recomendacion, tales como pueden ser
COMPARIA AGRICOLA ) 0 : i ; !
o SR resolucion de las situaciones de conficto de interés, ya sean directos o indirectos a ravés e Partes Vinculadas, que pueden afectar a los miembros de la NO |disposicin enlos estatuios sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o codigos intemos. Al respecto, es preciso mencionar que de
Junta Directiva y demas Administradores. conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe
hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el maximo érgano social.
21.2. El procedimiento para Ia gestion de [os conflictos de interés distingue la naluraleza de los mismos, diferenciando entre conflicto e interés
< esporadico o permanente. Si el conflicto de interés es esporadico, el procedimiento aplicable indica las reglas y pasos a seguir, que deben ser La Sociedad no tiene entre sus politcas, el dela de las situaciones de conflicto de interés, de que trata esta
'COMPANIA AGRICOLA| . iy < 2 4 A
o el S relativamente féciles de administrar y dificil de eluir para el afectado. Para el caso de conflctos de interés de carcter permanente, el procedimiento NO Ia Junta Directiva que sera presentado en una futura reunién de Asamblea General de
- considera que si esta situacion afecta al conjunto de las operaciones de la sociedad, debe entenderse como una causal de renuncia obligatoria por parte Accionistas y que se encuentra en construceion, se establecen principios relacionados con los intereses de la Sociedad. 3 principio, Articulos 19y 29
del afectado va aue le imposibilta para eiercer el carao
21.3. Los miembros de la Junta Directiva, Representantes Legales, miembros de Ia Alla Gerencia y demas Administradores de la sociedad informan
< periédicamente a a Junta Directiva de las relaciones, directas o indirectas, que mantengan entre ellos, o con olras entidades o estructuras pertenecientes
COMPARIA AGRICOLA ; . )
SR al Conglomerado del que hace parte el emisor, o con el emisor, o con proveedores, o con clientes o con cualguier oiro Grupo de Interés, de las que NO  |Noinforman periédicamente sus relaciones; lo hacen cuando o consideran pertinente.
pudieran derivarse situaciones de conflicto de interés o influir en la direccion de su opinion o voto, consiruyendo asi un "mapa de Partes Vinculadas” de
los
La Compafifa no ha acogido la recomendacion porque debido a su estructura y tamaiio no se ha visto en la necesidad de implementarla; igualmente, la
COMPARIA AGRICOLA| 214: LS siuaciones de conficto de interés relevante entendidos como aquellos que obligarian al afectado a abstenerse de una reunion /o voacion, en Compaiiia no cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte la implementacién de la recomendacion, tales como pueden ser
o SR que se encuentren los miembros de la Junta Directiva y demas son recogidas en la publica que con caracter anual publicala|  NO |disposicion en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o codigos intemos. Al respecto, es preciso mencionar que de
sociedad en su pagina Web. conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe
hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el maximo érgano social.
La Compafifa no cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte Ia implementacion de la recomendacion, tales como pueden ser
| COMPARIA AGRICOLA ) N disposicion en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o codigos internos. Al respecto, es preciso mencionar que de
SAN FELIPE SA. 21.5. Para estos efectos, la definicion de Parte Vinculada que aplica la sociedad es consistente con la Norma Internacional de Contabilidad n® 24 (NIC 24). No conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacién que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe
hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el maximo organo social.
La Compafifa no ha acogidola recomendacion porque debido a su estructura y tamafio no se ha visto en la necesidad de implementarla; igualmente, la
COMPARIA AGRICOLA| 22.1. La sociedad cuenta con una politica que define el procedimiento concreto para la valoracién, aprobacion y revelacion de las operaciones con Partes Compatia no cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte a implementacién de la recomendacién, tales como pueden ser
SAN FELIPE S.A Vinculadas, incluidos los saldos pendientes y relaciones entre ellas, salvo para aquellas operaciones que cuenten con una regulacion especifica, NO|disposicion en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o cdigos internos. Al respecto, es preciso mencionar que de
- g P y g para aq P a 9 P g conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe
hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacién debe ser previamente debatida y aprobada por el méximo 6rgano social,
La Compafifa no ha acogido a recomendacion porque debido a su estructura y tamafio no se ha visto en la necesidad de implementarla; igualmente, la
COMPARIA AGRICOLA Compafia no cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte a implementacion de la recomendacion, tales como pueden ser
22.2. La politica de la sociedad sobre operaciones con vinculadas aborda los aspectos de que trata la recomendacion 22.2 NO enlos estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o codigos internos. Al respecto, es preciso mencionar que de
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conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe
hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el méximo 6rgano social
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223 La poliica preve que no requieren de autorzacion expresa por parte de la Junta vaeclvva s operacones vinculads recurentes propias el giro La Compahia no ha acogidoIa recomendacion porque debido a su estructura y tamafio no se havisto en la necesidad de implementarla;igualmente, la
. P prevé q q presa por p p: propi g Compaiia no cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte la implementacion de la recomendacion, tales como pueden ser
COMPARNIA AGRICOLA | ordinario realizadas en virtud de contratos de adhesion, o contr: estan aplican - - -
SAN FELIPE SA. forma masive, y son realizacas & précios de mercad, iacios con Caracor Ganeralpor uien i comd Suminisrador ol bien 0 senicio el e Se NO - |disposicion en los estalutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o cGdigos internos. Al respecio, es preciso mencionar que de
- conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar deb
trate, y cuya cuantia individual no sea relevante para la socied < adoptar
hacerlo mediante Ia Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el maximo 6rgano social.
23.1. La sociedad cuenta con una politica de remuneracion de la Junta Directiva, aprobada por la Asamblea General de Accionistas y revisada cada afto,
que identifica todos los componentes retributivos que efectivamente se pueden satisfacer. Estos componentes pueden ser fjos o variables. Pueden inclir
|COMPARIA AGRICOLA | honorarios fijos por ser miembro de la Junta Directiva, honorarios por asistencia a las reuniones de la Junta y/o sus Comités y otros emolumentos de No  |LLa Sociedad no tene polfica de remuneracién de a Junta Directiva; fos honorarics de sus miembras los aprueba I Asamblea General de Accionistas.
SAN FELIPE SA. cualquier clase devengados en el curso del ejercicio, cualquiera que sea su causa, en dinero o en especie, asi como las obligaciones contraidas por la
sociedad en materia de pensiones o de pago de primas de seguros de vida, U otros conceptos, respecto tanto e los miembros antiguos como actuales,
asi como aquellas primas de seguro por responsabilidad civil (pdlizas D&O) contratadas por la compafiia a favor de los miembros de la Junta Directiva.
23.2. Si la sociedad adopta sistemas de mediante ol Variable vinculado a la buena marcha de la
|COMPARIA AGRICOLA | sociedad en el medio y largo plazo, a politica de remuneracion incorporalimites a la cuantia que se puede distribuir la Junta Directiva y, si el componente No |LaSociedad no iene poliica de remuneracion de Ia Junta Directiva; los honorarios de todos sus miembros son fijs y os aprueba la Asamblea General de
SAN FELIPE SA. variable esté relacionado con los beneficios de la sociedad u otros indicadores de gestion al cierre del periodo evaluado, debe tomar en cuenta las Accionistas.
salvedades aue fiauren en el informe del Revisor Fiscal v aue podrian minorar los resultados del periodo,
COMPARIIA AGRICOLA| 23.3. Los Miembros Patrimoniales e Independientes de la Junta Directiva quedan expresamente excluidos de sistemas retributivos que incorporan La Socleded no tiene politica de remuneracion de la Junta Directiva; los honorarios de todas sus miembros, sin distincion alguna, los aprueba la Asamblea
¢ ) X ) NO  [General de Accionistas.
SAN FELIPE SA. opciones sobre acciones o una retribucién variable vinculada a la variacion absoluta de la cotizacion de la accion.
COMPARIA AGRICOLA | 23.4. Para cada periodo evaluado, en el marco de la politica de remuneracion, la Asamblea General de Accionistas aprueba un costo méximo de la Junta No |LaSociedad no tiene poliica de remuneracion de Ia Junta Directiva; os honorarios de todos sus miembros, como un valor absoluto, los aprueba la
SAN FELIPE S.A. Directiva por todos los componentes retributivos aprobados. Asamblea General de Accionistas.
. 23.5. El costo efectivo total de la Junta Directiva durante el periodo evaluado, que incluye (odos 10s componentes retributivos salisfechos a los miembros. ‘Actualmente no se da publicidad en relacion con esta informacion en la pagina WEB de la Sociedad. AUnque esta informacion se entrega con detalle en el
COMPANIA AGRICOLA| P
SAN FELIPE S A dela Junta Directiva asi como el reembolso de gastos es conocido porlos accionistas y publicado en Ia pagina web de Ia sociedad, con el nivel de NO [informe de Gestién a los accionistas.
- v detalle aue apruebe la Junta Directiva.
COMPARIA AGRICOLA 24.1. EI modelo de gobierno de la sociedad establece una separacion efectiva entre la administracion o gobierno de la sociedad (representada por la Juntal . La Sociedad cuenta con dos 6rganos de administracién separados, la Junta Directiva y el Gerente, esto esta consagrado en su Estatuto Social Articulos | 126 o o0
SAN FELIPE S.A. Directiva) y el Giro Ordinario de los negocios (a cargo de la Alta Gerencia con el liderazgo del Presidente de la sociedad). 68,69y
- - " . liti 1! 6
COMPARIIA AGRICOLA | 24.2. Con caracter general, la politica de la Junta Directiva consiste en delegar el Giro Ordinario de los negocios en el equipo de Alta Gerencia, La Socledad no tiene en su Estatuto Social polfica alguna con la establecido en esta recomendacion. En el Reglamento de
: NO  |Funcionamiento de la Junta Directiva que serd presentado en una futura reunion de Asamblea General de Accionistas y que Se encuentra en
SAN FELIPE SA. concentrando su actividad en las funciones generales de estrategia, supervision, gobierno y control.
se establecen orinciios v funciones con la misma. Articulo 22
24.3. Como norma general los miembros de la Alta Gerencia son aluados y por el Presidente de la sociedad ya
COMPARIA AGRICOLA| que son s olaboradores directos. Aterativamento. I sociedad pucl optr porque os miembros d Ia Alta Gerenti sean designados por fa.Junta No  |LaAsamblea General de Accionistas nilla Junta Directiva han aprobado la conformacion de un Comité de nombramiento y remuneraciones, fo cual es
SAN FELIPE SA. Directiva a propuesta del Presidente de la sociedad. de quién haga la 6n final, los candidatos a ocupar puestos ejecutivos requisito fundamental para la adopci6n de la En tal sentido, es adopcion.
clave de la sociedad son conocidos y evaluados por el Comité de Nombramientos y Remuneraciones de la Junta Directiva, quien debera emitir su opinion.
La Compaiifa no ha acogido la recomendaci6n porque debido a su estructura y tamafio no se ha visto en la necesidad de implementarla; igualmente, la
Compafiia no cuenta en sus normas internas con disposici6n alguna que soporte la implementacion de Ia recomendacion, tales como pueden ser
COMPARIA AGRICOLA 24.4. La sociedad cuenta con una politica clara de delegacion de funciones aprobada por la Junta Directiva y/o un esquema de poderes que permite No |disposicion en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, poliicas o c6digos interos. Al respecto, es preciso mencionar que de
SAN FELIPE SA. conocer el nivel de empoderamiento del Presidente de la sociedad y de los demés miembros de la Alta Gerencia conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe
hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el méximo 6rgano social.
La Compania no ha acogido la recomendacion porque debido a su estructura y tamano no se ha visto en la necesidad de implementarta ni tampoco de
designar un Comité de Nombramientos y Retribuciones, igualmente, la Compafiia no cuenta en sus normas internas con disposicién alguna que soporte
COMPARIA AGRICOLA| 24.5. La Junta Directiva, por medio del Comité de Nombramientos y Retribuciones, o quien cumpla sus funciones, lidera anualmente la evaluacion del No |1aimplementacién de a recomendacion, tales como pueden ser disposicion en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politcas o
SAN FELIPE SA. desempefio del Presidente de la sociedad y conoce las evaluaciones de los demés miembros de la Alta Gerencia. codigos internos. Al respecto, es preciso mencionar que de conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacién
que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacién debe ser
debatida v aprobada por el méximo éraano social.
La Compafifa no ha acogido la recomendacién porque debido a su estructura y tamafio no se ha visto en la necesidad de implementarla; igualmente, la
o 24.6. La sociedad cuenta con una politica de remuneracion del Presidente de la sociedad y de los demés miembros de la Alta Gerencia, aprobada por la Compafiia no cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte la implementacion de a recomendacion, tales como pueden ser
'COMPANIA AGRICOLA| - B
Junta Directiva, que identifica todos los retributivos que pueden satisfacer, atados al cumplimiento de objetivos a largo NO |disposicion en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o codigos internos. Al respecto, es preciso mencionar que de
SAN FELIPE SA. ! !
plazoy los niveles de riesgo. conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar deb
hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobaci6n debe ser previamente debatida y aprobada por el méximo 6rgano social
(COMPARIA AGRICOLA|24.7. Si la retribuci6n del Presidente de la sociedad incluye un componente fjo y uno variable, su disefio técnico y forma de calculo impide que el " .
SAN FELIPE SA. componente variable pueda llegar a superar el limite maximo establecido por la Junta Directiva. No No existe politica documentada al respecto; la retribucién del Gerente la asigna la Junta Directiva y es fja.
La Junta Directiva, a ravés del Comité e Auditoria, es Sobre los niveles d de riesgo, sus
las medidas adoptadas para su mitigacién o control, definiendo los prsdirigbon cuerpo colegiado. Lo anterior encuentra soporte en las estipulaciones
contenidas en los Articulos 69 y en el numeral 6° del Articulo 108 del Estatuto Social, que permiten, entre otros, identificar quién es el encargado de
evaluar la infraestructura de control interno. supervisar Ia independencia de la auditoria interna o determinar que la Junta Directiva es la dltima
responsable respecto del incumplimiento por parte de la Gerencia de la Sociedad. A través de la Junta Directiva y el Comité de Auditoria se promueve una
cultura de riesgos y control en la sociedad por medio de las decisiones y directrices que puedan impartirse en el trascurso de las reuniones de ambos
cuerpos colegiados. Asi mismo, por medio de las defiberaciones y decisiones que imparta la Junta Directiva, como érgano de administracion, se definen
o ) i roles y responsabilidades en tormo a la gestion de riesgos, control interno y evaluacion.
COMPARIIA AGRICOLA| 25.1. La Junta Directiva es la responsable tiltima, de la existencia de un sélido ambiente de control dentro de la sociedad, adaptado a su naturaleza, s ¥ resp 9 9 y 2010-07-22
SAN FELIPE S.A tamafio, complejidad y riesgos, de forma que cumpla con los presupuestos senalados en la recomendacion 25.1 Un claro ejemplo de lo anterior ha sido la presentacién a la Junta Directiva de informes realizados por el Revisor Fiscal, el oficial de cumplimiento o el
representante legal, asi como la instruccion de capacitar alos colaboradores de la Compatiia en procesos de administracion de riesgos en LAFT.
Por su parte, en las reuniones de la Junta Directiva y del Comité de Auditoria se han tenido en cuenta riesgos propios de la actividad, lo que puede
constatarse en la presentacion de diversos informes de campo que evidencian el desarrollo de la actividad y objeto social, los cuales son presentados por
el Representante Legal, asi como también en las solicitudes de informacién que se presentan en desarrollo de las reuniones de la Junta Directiva a las
diferentes dreas de la Compania.
25.2. En el caso de los Conglomerados, la Junta Directiva de la Malriz propendera por la existencia de una Arquitectura de Control con alcance
COMPANIA AGRICOL. formal,y que abarque a todos las empresas ecto las politcas y lineamientos sobre NO  [LaSociedad no es matriz, ni filial, ni subordinada de otra, es una Sociedad auténoma e independiente y no pertenece a conglomerado alguno
SAN FELIPE SA. esta materia a nivel de conglomerado y definiendo ineas de report laras que permitan una visicn consolidaca de 105 iesgos a s que esta expucsto ¢l
v latoma de medidas de control
COMPARIA AGRICOLA : ; En la Sociedad no existe una politica documentada sobre Ia gestion de riesgos, el Comité de Auditoria cumple las funciones de evaluacion y control sobre
AN FELIPE S A 26.1. En la sociedad, los objetivos de la gestion de riesgos son los que contemplala recomendacion 26.1. NO | icsgo de a Soctedad
|COMPARIA AGRICOLA| 26.2. La sociedad cuenta con un mapa de riesgos una parala y de los riesgos financieros y no No |EntaSociedad no existe una poliica documentada sobre la gestion de riesgos, el Comité de Auditria cumple Ias funciones de evaluacién y control sobre
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financieros a los que esta expuesta.

el riesgo de la Sociedad. Se esta construyendo el mapa de riesgos.
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COMPARIIA AGRICOLA| 26.3. La Junta Directiva es responsable de definir una politica de administracién de riesgos, asi como de fijar unos limites maximos de exposicién a cada NO ;"”‘:Sszcd‘zd‘:"s':é;ﬁ:;e una polfica documentada sobre la gestion de riesgos, el Comite de Auditorfa cumple ls funciones de evaluacion y control sobre
SAN FELIPE S.A riesgo identificado. o -
COMPARIIA AGRICOLA| 26.4. La Junta Directiva conoce y supervisa periddicamente la exposicion efectiva de la sociedad a los limites maximos de riesgo definidos, y plantea En la Sociedad no existe una politica documentada sobre Ia gestion de riesgos, el Comité de Auditorfa cumple las funciones de evaluacion y control sobre
! NO el riesgo de la Sociedad.
SAN FELIPE S.A. acciones de correccion y seguimiento en caso de desviaciones.
- 265, En el marco de la poliica de administracion flesgos, a Alta Gerencia es a dueria de Ios procesos y esponsable de a administracion de rlesgos, es Enla Sociedad no existe una poliica documentada sobre [a gestion de riesgos, el Comité de Auditoria cumple las funciones de evaluacion y conirol sobre
COMPANIA AGRICOLA|
deci de denicar, evalust medi contor, monforear y reporar s resgos defiriendo y quela deriesgoses|  NO el riesgo de la Sociedad.
SAN FELIPE S.A
n Ia estrateqia. la politica de riesaos definida. v los limites méximos aprobados.
|COMPARIA AGRICOLA| 26.6. La sociedad cuenta con una politica de delegacion de riesgos, aprobada por la Junta Directiva, que establece los limites de riesgo que pueden ser No |EntaSociedad no existe una poltica documentada sobre fa gestion de fiesgos, el Comité de Auditoria cumple Ias funciones de evaluacién y control sobre
'SAN FELIPE S.A. administrados directamente por cada nivel en la sociedad. el riesgo de la Sociedad.
COMPARIA AGRICOLA|26.7. En los Conglomerados, la administracion de riesgos debe hacerse a nivel consolidado de tal forma que contribuya a la cohesion y al control de las Mo |La sociedad no pertensce a ningin conglomerad.
SAN FELIPE SA. empresas que lo conforman. P 9 o
COMPARIA AGRICOLA| 26.8. Si la sociedad cuenta con una estructura compleja y diversa de negocisy cperaciones, iste la posicion del Gerente de Riesgos (CRO Chief Risk
# NO La Sociedad posee una estructura simple, tiene pocos y no pertenece a
SAN FELIPE S.A. Officer) con anivel del C integradas en situaciones de control y/o grupo empresarial.
COMPARIA AGRICOLA|27.1. La Junta Directi ble de velar por la existencia de un adecuado sistema de controlinterno, adaptado a la sociedad lejidad , i
2 Junta Directiva es responsable de velar por la exlstencla de un adectiaro sistema de control ntemo, adaptado a la socedad y su complefidad, y NO |LaSociedad actualmente no tiene Sistema de Control Intermo, las actividades de control las ejecuta el Comité de Auditoria.
SAN FELIPE S.A. consistente con la gestion de riesgos en vigor.
COMPARIA AGRICOLA|27.2. La Junta Directiva es responsable de supervisar la eficacia e idoneidad del sistema de control interno, que podré delegarse en el Comité de No |12 Sociedad actuaimente no tiene Sistema de Control Interno, as acividades de control las ejectia el Comité de Auditoria. €1 Cornité de Auditoria no tiene
SAN FELIPE S.A Auditoria, sin que por ello la Junta pierda su responsabilidad de supervision caricter decisorio por lo tanto la Junta Directiva conlleva la responsabilidad.
COMPARIA AGRICOLA| 27.3. En la sociedad se aplica y exige el principio de autocontrol, entendido como la "capacidad de las personas que participan en los distintos procesos NO Noesta en una politica esta aunque se propende por este principio,
SAN FELIPE SA. de considerar el control como parte inherente de sus responsabilidades, campos de accién y toma de decisiones”. P a propende p princip!
(COMPARIA AGRICOLA| 28.1. En la sociedad se comunican hacia abajo y en horizontal la cultura, flosofia y politicas de riesgos, asf como los limites de exposicién aprobados, de . .
¢ NO  |Debido alo simple de la estructura, no es necesario el esquema de comunicacién planteado; la comunicacién s directa
SAN FELIPE S.A. forma que el conjunto de la organizacién considere los riesgos y las actividades de control en su actividad.
COMPARIA AGRICOLA|28.2. En la sociedad existe un mecanismo de reporte de informacion hacia arriba (hacia la Junta Directiva y la Alta Gerencia), que es veraz, comprensible Debido a lo simple de [a estructura no es necesario el esquema de comunicacion planteado; la comunicacion es directa. El Gerente se comunica
. NO |directamente con la Junta Directiva cuando asi Io requiere, en el Estatuto Social Articulo 75 estan planteadas las obligaciones del Gerente en el sentido de
SAN FELIPE S.A. y completo, de forma que apoya y permite la toma informada de decisiones y la administracion de riesgos y control.
mantener informada aa Junta Directiva.
. 2838 de de reporte de € la sociedad p 1. 1a Alla Gerencia involucre al conjunto e la sociedad
COMPARIA AGRICOLA . .
oo resaltando su responsabildad ante a gestén de riesgos y la definicion de controles y i. el personal de la sociedad entienda su papel en la gestion de NO  |Debido alo simple de la estructura, no es necesario el esquema de comunicacién planteado; la comunicacién s directa
riesaos vIa de controles. asi como su individual en relacién con el trabaio de ofros.
La Compafifa no ha acogidola recomendacion porque debido a su estructura y tamaiio no se ha visto en la necesidad de implementarla; igualmente, la
< 28.4. Existen lineas internas de denuncias anonimas o "whistleblowers", que permiten a los empleados poder comunicar de forma anénima Compafiia no cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte la implementacion de la recomendacion, tales como pueden ser
COMPANIA AGRICOLA| . A - - " B
SO comportamientos ilegales o antiéticos o que puedan contravenir a cultura de administracion de riesgos y controles en la sociedad. Un informe sobre estas NO |disposicién enlos estatuios sociales, en reglamento de Junta Direciiva, politicas o codigos intemos. Al respecto, es preciso mencionar que de
- denuncias es conocido por la Junta Directiva de la sociedad. conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe
hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el maximo organo social.
La Junta Directiva, a través del Comité de Auditoria, es el responsable de supervisar Ia efectividad de Ios distinios componentes en Ia Arquitectura de
Control de la Sociedad. Lo anterior encuentra soporte en las estipulaciones contenidas en el Articulo 102 y en el numeral 1° del Articulo 108 del Estatuto
Social.
Se manifiesta que el Comité de Auditoria celebro durante el aflo 2023 ocho (8) reuniones ordinarias en las cuales se realiz6 el monitoreo de las auditorias
(COMPARIA AGRICOLA|29.1. En la sociedad, Ia Junta Directiva, a través del Comité de Auditoria, es responsable de supervisar la efectividad de los distintos componentes de la o |aisistema de cumplimiento realizadas por el Oficial de Cumplimientoy presentadas en el Informe Trimestral se realiz6 el seguimientoy verificacion de Ia. | 0.0, 7.2
SAN FELIPE S.A Arquitectura de Control mplemenscin de os plans e sciin e 8 sudoras esizadas ora Reisar Fiscal  resentadasen o forme Trimestl e adenron
auditorias de Sistemas y Financieras como conirol al Gasto, a Costos alas variaciones s Estados quese
ada Himeste, ctas audtorias espociales.y s resuliadbs fusron présontados por 1 Frma de Revisora Fical dentro do Sus mformes
trimestrales; se implementaron planes de acci6n y seguimiento a los andlisis a Estados Financieros antes de presentarse en la Junta Directiva y se revis6
el presupuesto para el afio 2024 a presentar a la Junta Directiva.
El Revisor Fiscal asiste y presenta sus informes en las reuniones del Comité de Auditoria y de la Junta Directiva a [as que es convocado, asi como
o 29.2. En la sociedad, a labor de monitoreo dirigida a proveer aseguramiento sobre la eficacia de la Arguitectura de Control, involucra de forma principal a Y I
COMPANIA AGRICOLA| A - - A también en la Asamblea General de Accionistas. Por el tamaiio, la Sociedad no posee un area de Auditoria Interna como tal, se apoya en el Revisor Fiscal
Ia auditoria interna en colaboracién con el Revisor Fiscal en las materias propias de su competencia y en particular o referido a la informacién financiera NO

SAN FELIPE S.A.

generada por la sociedad.

para estos aspectos de control interno.
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COMPARIA AGRICOLA| 29.3. La funcién de auditoria interna de la sociedad cuenta con un Estatuto de Auditoria Interna, aprobado por el Comité de Auditoria, en el que figure NO Por o tamatio, Ia Sociedad no posee un érea de Auditoria Intera como tal, se apoya en el Revisor Fiscal para estos aspecos de control intermo.
SAN FELIPE SA. expresamente el alcance de sus funciones en esta materia, que deberia comprender los temas sefalados en la recomendacion 29.3. d P s apoy: P P
|COMPARIA AGRICOLA| 29.4. El méximo responsable de la auditorfa interna mantiene una relacion de independencia profesional respecto a la Alta Gerencia de la sociedad o - . ]
NO | Por el tamaiio, la Sociedad no posee un 4rea de Auditoria Interna como tal, se apoya en el Revisor Fiscal para estos aspectos e control interno.
SAN FELIPE S.A. Conglomerado que lo contrata, mediante su dependencia funcional exclusiva del Comité de Auditoria.
[COMPARIIA AGRICOLA | 29.5. En I dad el ; on del d iditc te bilidad de la Junta Directiva, ta del »
" 1a sociedad el ¥ la remacion del audioria intema es una responsabilidad de [a Junta Directiva, a propuesta de NO  [Por el tamaio, la Sociedad no posee un &rea de Auditoria Interna como tal, se apoya en el Revisor Fiscal para estos aspectos de control interno,

SAN FELIPE SA.

Comité de Auditoria, y su remocion o renuncia es comunicada al mercado.

COMPARIIA AGRICOLA|

29.6. El Revisor Fiscal de la sociedad o C mantiene una clara respecto de éstos, calidad que debe ser declarada en el

|ET Revisor Fiscal es totalmente independiente de la Sociedad y la Administracion de la misma. Esto esta estipulado en el Estatuto Social Articulo 79y en

> 6 i X 1980-06-08
AN FELIPE S A espectivo Informe de auditorta si lalegislacion aplicable a las funciones de Revisoria Fiscal. En el dictamen del Revisor Fiscal presentado el Revisor Fiscal ratifica su indepedencia y
declara de esta manera alos Accionistad de la Sociedad
COMPARNIA AGRICOLA . “
SAN FELIPE SA 29.7. Si la sociedad actiia como Matriz de un Conglomerado, el Revisor Fiscal es el mismo para todas las empresas, incluidas las Empresas off-shore. NO |LaSociedad no pertenece a ningdn conglomerado.
|COMPARIA AGRICOLA 29.8. La sociedad cuenta con una politica para la designacion del Revisor Fiscal, aprobada por la Junta Directiva y divulgada entre los Accionistas, en la No |LaSociedad para la eleccion del Revisor Fiscal, se atiene a o estipulado en el Estatuto Socialy la Ley. No cuenta con una politica documentada para el
SAN FELIPE S.A. que figuran las previsiones establecidas en la recomendaci efecto.
COMPARIA AGRICOLA| 29:S: Con el fin de evitar n exceso de vineulacion enire la sociedad y 1a firma de Revisoria Fiscal y/o sus equipos y mantener su independencia, la La Sociedad no cuenta con un procedimiento o politica documentada donde se establezca este limite al término de duracién méximo de reeleccion de la
sociedad establece un plazo méximo de contratacion que oscila entre cinco (5) y diez (10) afios. Para el caso de Ia Revisoria Fiscal, persona natural no NO ° v o
SAN FELIPE SA. Revisoria Fiscal. Pero si se realiza la practica de esta Recomendacion en la Sociedad
inculada a una firma. el plazo méximo es de cinco (5) afios
COMPARIA AGRICOLA 29.10. Dentro del plazo méximo de contrataci6n, la sociedad promueve la rotacion del socio de la firma de Revisoria Fiscal asignado a la sociedad y sus No |LaSociedad no cuenta con un o politica jonde blezca este limite al término de duracion méximo de reeleccion de la
SAN FELIPE S.A. equipos de trabajo a la mitad del periodo, a cuya finalizacion debe producirse obligatoriamente la rotacion de la firma. Revisoria Fiscal, pero si se recomienda a la firma de Revisoria Fiscal que ote al socio asignado a la Socieda
29.11. En adicion a la prohibicion vigente de no contratar con el Revisor Fiscal servicios profesionales distintos a los de la propia auditoria financieray
COMPARIA AGRICOLA| demés funciones reconocidas en Ia normativa vigente, la sociedad extiende esta limitacion a las personas o entidades vinculadas con Ia firma de Revisorial o [La Sociedad no cuenta con un dond blezca esta limitacion ala contratacion, pero no solicita servicios
SAN FELIPE S.A. Fiscal, entre las que se incluyen las empresas de su grupo, asi como las empresas en las que haya una amplia coincidencia de sus socios y/o distintos 2103 que stanen con I Revsoria Fecal & g personas. fmas o las reacionass con a frma de Revisora Fisca
con los de la firma de Revisoria Fiscal.
COMPARIIA AGRICOLA | 29.12. En su informacion publica, la sociedad revela el monto total del contrato con el Revisor Fiscal asi como la proporcion que representan los No  |Nose publicainformacion de honorarios cancelados a la Revisoria Fiscal. En el informe de gestion presentado por la Adminisiracion a la Asamblea
SAN FELIPE SA. honorarios pagados por la sociedad frente al total de ingresos de la firma relacionados con su actividad de revisoria fiscal. General de Accionistas si se incluye esta informacion
|COMPARIA AGRICOLA|30.1. La Junta Directiva ha aprobado una politica de revelacion de informacion, en la que se identifica, como minimo, la informacion de que trata la No |LaSociedad no cuenta con una politica de revelacion de 6 El manejo de la esta regulado en los Articulos 98 y 99 del
'SAN FELIPE S.A. recomendacion. Estatuto Social.
(COMPARIA AGRICOLA| 30.2. En el caso de Conglomerados, la revelacién a terceros de informacién es integral y transversal, referente al conjunto de empresas, que permita a los NO La Sociedad o pertenece aningdn conglomerado.
SAN FELIPE SA. terceros externos formarse una opinion fundada sobre la realidad, organizacion, complejidad, actividad, tamafio y modelo de gobierno del Conglomerado. P 9 9
|COMPARIA AGRICOLA31.1. De existir salvedades en el informe del Revisor Fiscal éstas y las acciones que la sociedad plantea para solventar la situacion, seran objeto de . .
AN FELIPE S A pronunciamiento ante los accionistas rewnidos en Asambiea General,por parts el presidente del Gomis e Auditora, NO |Actualmente la Sociedad no cuenta con articulo en los estatutos, reglamentos o normatividad interna que soporte el cumplimiento de la Recomendacion.
COMPARIIA AGRICOLA31.2. Cuando ante las salvedades y/o parrafos de énfasis del Revisor Fiscal, la Junta Directiva considera que debe mantener su criterio, esta posicion es No  |Nosehaestablecido una politica documentada sobre Ia obligatoriedad de este informe, sin embargo, en caso de presentarse esta situacion se procederé
SAN FELIPE SA. adecuadamente explicada y justificada mediante informe escrito a la Asamblea General, concretando el contenido y el alcance de la discrepancia. en el sentido que indica la recomendacion.
Las operaiones entela Sociedad y s acgonitas e ncuyen e el norme de gesten preseriado pr la Adminisacian aa Asamblea General de
o 31.3 Las operaciones con o entre Partes Vinculadas, incluidas las operaciones entre empresas del Conglomerado que, por medio de parametros objetivos Accionistas. Para el afio 2023, la Compaiia presenté en las notas  los estados financieros las tas, aquellas con
COMPANIA AGRICOLA M
SAN FELIPE SA tales como volumen de la operacion, porcentaje sobre activos, ventas u otros indicadores, sean calificadas como materiales por la sociedad, se incluyen El accionistas benefiiaros del 10% o mas del oal de acianes de a Compaia Adcionaimerte, la Comparia e crdonit s operaciones con accionistas en | 1980-07-08
g con detalle en la informacion financiera publica asi como la mencion ala realizacion de operaciones off-shore. el Informe de Gestion presentado por el Legal, contenida en el acapite de operaciones con accionistas y
Si bien el Comité de Auditoria tiene dentro de sus funciones velar que la Administracion suministre la informacion requerida por los Grganos de vigilancia y
< 32.1. En el marco de la politica de revelacion de informacion, la Junta Directiva (0 el Comité de Auditoria), adopta las medidas necesarias para garantizar control para Ia realizacion de sus funciones; asi como velar por la transparencia de la informacion financiera y su apropiada revelacion (numerales 4° y 5°
COMPARIA AGRICOLA :
AN FELIPE S A que se transmita a los mercados financieros y de capital toda la informacion financiera y no financiera sobre la sociedad exigida por la legislacion vigente, NO |del Articulo 108 del Estatuto Social). Actualmente la Sociedad no cuenta con soporte formal y escrito que soporte el cumplimiento de la obligacin 30.1
ademas de toda aquélla que considere relevante para inversionistas y clientes. referente ala politica de revelacion de informacion
COMPARIA AGRICOLA| 32.2. La pAgina web de Ia sociedad esté organizada de forma amigable, de tal forma que restilta sencillo para el usuario acceder ala informacion asociada| o |La pagina WES esté organizada de forma amigable, Ia Sociedad no cuenta con un Esquema de Gobierno Corporativo, pero en la pagina se dispone toda
SAN FELIPE S.A. o relacionada con el Gobierno Corporativo. lainformacién requerida y la misma es de facil acceso.
La Compaiiia no ha acogido la recomendacion porque debido a su estructuray tamafio no se ha visto en la necesidad de implementarla; igualmente, la
COMPARIA AGRICOLA Compaiiia no cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte la implementacion de la recomendacion, tales como pueden ser
SAN FELIE S 32.3. La pagina web de la sociedad incluye, al menos, los vinculos de que trata la recomendacion 32.3 NO |disposicion en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o cédigos internos. Al respecto, es preciso mencionar que de
g conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe
hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el maximo drgano social
Toda la informacion que la Sociedad comunica al Mercado y Sus soportes para comunicar estan disponibles en la pagina WEB: www.sanfelipe.com.co; alli|
COMPARIA AGRICOLA|32.4. Los soportes para comunicar informacion a los mercados que utiiza la sociedad en general, son documentos que se pueden imprimir, descargar y sl se encuentra tanto estos documentos como los anexos a la informacion relevante reportada ante la Superintendencia Financiera de Colombia. Todos estos| 51 01 o1
SAN FELIPE S.A. compartir. soportes se encuentran en formato PDF para facilidad del usuario, pudiéndose por tanto, descargar, imprimir y compartir.
325.5i Ia sociedad es una empresa de gran tamario y complejidad, anualmente publica en la pagina web un informe explicativo sobre la organizacion,
COMPARIA AGRICOLA| métodos de con el objetivo de proveer una informacion financiera y no financiera correcta y NO  |LaSociedad es de una estructura simple, no se trata de una empresa de gran tamatio
SAN FELIPE SA. segura, salvaguavda{ los auwus de la entidad y la eficiencia y seguridad de sus La sobi de Control, se ple, P! g
con un informe de aestion del riesao.
La Compaiiia no ha acogido la recomendacion porque debido a su estructura y tamafio no se ha visto en la necesidad de implementarla; igualmente, la
Compaiiiano cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte la implementacion de la recomendacién, tales como pueden ser
COMPARIA AGRICOLA33.1. La sociedad prepara anualmente un Informe de Gobiemo Corporativo, de cuyo contenido es responsable la Junta Directiva, previa revision e informe No |disposicion en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o codigos internos. Al respecto, es preciso mencionar que de
SAN FELIPE S.A. favorable del Comité Auditoria, que se presenta junto con el resto de documentos de cierre de ejercicio. conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe
hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el méximo 6rgano social.
La Compaiiia no ha acogido la recomendacion porque debido a su estructuray tamafio no se ha visto en la necesidad de implementarla; igualmente, la
o 33.2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo de la sociedad, no es una mera trascripcion de las normas de Gobierno Corporativo, incluidas en los Compaiiia no cuenta en sus normas internas con disposicion alguna que soporte la implementacion de la recomendacion, tales como pueden ser
COMPANIA AGRICOLA . o
Estatutos, reglamentos internos, codigos de buen gobierno u otros documentos societarios. No tiene por objetivo describir el modelo de gobierno de la NO |disposicion en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o c6digos internos. Al fespecto, es preciso mencionar que de

SAN FELIPE S.A.

sociedad, sino explicar la realidad de su funcionamiento y los cambios relevantes durante el ejercicio.

conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacién que voluntariamente la sociedad decida adoptar debe
hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el méximo brgano social.
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La Compafifa no ha acogido la recomendacion porque debido a su estructura y tamafio no se ha visto en Ia necesidad de implementarla; igualmente, la
. X n - .
. 33.3. El Informe Anual de Gobiermo Corporativo de la sociedad, contiene informacion al cierre del ejercicio que describe la manera en la que durante el Compaiifa no cuenta en sus normas internas con disposicién alguna que soporte la implementacion de Ia recomendacion, mlesmmoweden cer
COMPARIIA AGRICOLA afio se dio cumplimiento a las recomendaciones de Gobierno Corporativo adoptadas por la sociedad y los principales cambios producidos.
NO disposicion en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o cédigos internos. Al respecto, es preciso mencionar

SAN FELIPE SA.

Laestructura del Informe Anual de Gobierno Corporativo de la sociedad esta alineada con el esquema que contempla la recomendacion 33.3

e d
conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacion que voluntariamente la sociedad decida auop(ar debe

hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacion debe ser previamente debatida y aprobada por el méximo Grgano social.




